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Absolventsky program FNOL a LF UP
pro lékare/ky-absolventy/tky
pro rok 2026-2027

Cil projektu:

Standardizovat nastup absolventl Iékarskych fakult, optimalizovat jejich nabor, vybér, zahajeni
specializaéniho vzdélavani a zajistit jejich nasledny profesni a odborny rozvoj, dalsSi vzdélavani
v souladu s platnou legislativou a potfebami FNOL a LF UP.

Garanti projektu:

feditel FNOL, prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D.
dékan LF UF, prof. MUDr. Milan Kola¥, Ph.D.

Vedouci projektu:
personalni naméstek FNOL, Mgr. Jaroslav Lhot'an

naméstek lIécebné péce FNOL, MUDr. Zdenék Kojecky, Ph.D.
prodékan LF UP, doc. MUDr. JUDr. Dusan Klos, Ph.D., MHA, LL.M.
vedouci OVLZ FNOL, Mgr. Vladimira Odehnalova
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Nasledujici obdobi pro Iékaire absolventy

Nabor studenttl/ absolventt

Nabor je realizovan prostrednictvim prezentace vedeni FNOL a LF UP, prezentaci projektu na
webovych strankach, socialnich sitich FNOL i LF UP a dalSimi aktualné uzivanymi naborovymi
prostiedky. Nabor je prioritné uréen pro studenty/ky 6. ro€niku lékaFskych fakult (absolutorium do 1.
7.2026).
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Vybér studentii /absolventu

Vybérova komise

Uchazeci budou vybirani jmenovanou vybérovou komisi. Komise bude sestavat ze 2 zastupct LF UP,
2 zastupcu vedeni FNOL, dalSim €lenem je vedouci pracovnik dané odbornosti. Komise posuzuje
predpoklady uchazecu, jejich motivaci, osobnostni i pracovni dispozice pro Uspésné absolvovani
absolventského programu a potencial pro pokracovani v profesni kariéfe lékare/ky ve FNOL a
asistenta/tky LF UP.

Podminky vybérového fizeni — podkladové materialy

Vybér je realizovan na zakladé povinnych pisemnych materialti uchazect, kterymi jsou:

- strukturovany zivotopis;

- motivaéni dopis s uvedenim preferenci oboru (maximalné 3 priority);

- dokladované studijni vysledky (vazeny pramér) - v dobé podani zadosti;

- pisemné doporuceni ze strany akademického pracovnika z lékaiské fakulty, pfripadné
doporuceni odbornika z praxe (doporuceni musi obsahovat hodnoceni pristupu, pracovni €i
studijni vysledky uchazece).

Podminkou pfihlaseni se do vybérového fizeni je trestni bezithonnost uchazece.

Doporuéena ¢ast pisemnych dokladu:

- dokladovana uéast na SVOC s vysledky (pfipadné hodnoceni $kolitele);
- dokladovana uéast na stazich, zahraniénich studijnich pobytech;
- dokladovana publika¢ni ¢innost.

Podminky vybérového fizeni

Uchazeci, ktefi budou k uc¢asti na pohovoru vybrani na zakladé posouzeni pisemnych material(, budou
nasledné absolvovat pohovor pifed vybérovou komisi. Komise posoudi vhodnost uchazeée, a doporuci
nejvhodnéjsi uchazece k pfijeti do pracovniho poméru. O pfrijeti finalné rozhoduje feditel FNOL
spole¢né s dékanem LF UP.

Preference v ramci FNOL, LF UP a uchazece

Personalni usek FNOL predlozi vybérové komisi aktualni seznam volnych pracovnich pozic lékari
v ramci FNOL dle platné systemizace pro dané obdobi. Vroce 2026 FNOL prioritné, v souladu
s potiebou praxe, preferuje obsazeni Iékaiskych pozic v oborech:

- Psychiatrie

- Détska a dorostova psychiatrie
- Vnitini l1ékafstvi

- Infekéni lékafstvi
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- Nuklearni medicina

- Anesteziologie a intenzivni medicina
- Klinicka onkologie

- Pneumologie a ftizeologie

- Hematologie a transfazni Iékarstvi

- Radiologie a zobrazovaci metody

- Praktické lékarstvi

- Kardiochirurgie

FNOL a LF UP obsazuje absolventy dle nasledujiciho klice:
Volné pracovni pozice jsou obsazeny nejvhodnéjsSimi uchazeéi s prioritou ¢. 1 pro dany obor, pfipadné
jsou obsazeny nejvhodnéjSimi uchazeci s prioritami €. 2 a 3 pro dany obor €i uchazedi, kterym byla

uvolnéna pozice nabidnuta i pres rozdilné preference a oni akceptuji nabidku daného oboru.

Neuvolnéné pracovni pozice jsou obsazeny nejvhodnéjSimi uchazeci podle aktualnich potieb obou
organizaci.

Uspésni i neaspésni uchazeéi jsou informovani neprodlené o vysledku VR pisemnou formou,
s povinnosti neprodlené potvrdit zavazné sviij zajem a nastup v terminu a v daném oboru.

Nastup — zahajeni pracovniho poméru

Uvolnéné i neuvolnéné pracovni pozice jsou obsazovany formou pracovné pravniho vztahu podie
platnych smérnic obou organizaci. Vyse Gvazku je v poméru: 1,0 u FNOL a 0,2 u LF UP.

Pracovni pomér je uzaviran na dobu uréitou, na dobu maximalné jednoho roku, nejdéle vSak do 30. 6.
2027. ZkuSebni doba trva po dobu ¢étyi mésicll. V pripadé oboustranného zajmu muaze byt dalsi
pracovni pomér u FNOL prodluzovan na dobu uréitou — minimalné po dobu rfadné délky pripravy
v ramci specializaéniho vzdélavani daného oboru v souladu s legislativhimi moznostmi ZP (2x3 roky).
FNOL a LF UP podporuji dlouhodobé pracovni poméry u svych zaméstnancii, presto vS§ak nemohou
poskytnout zadny zavazek k pripadnému prodlouzeni pracovniho poméru po uplynuti sjednané doby.
Datum nastupu pro uchazece preferujeme v rozmezi mésici c¢ervenec az srpen 2026,
v odlvodnitelnych pripadech nejpozdéji do 31. 12. 2026, a to soubézné u obou zaméstnavateli.

LF UP bude zarazovat jednotlivé Iékare podle vyukovych potieb pracovisté — vliastni klinika ¢i ustav,
nebo na teoretickych oborech podle potieb LF UP. Vyuka bude probihat v konkrétné stanovenych
terminech, tj. v uréeném dni v tydnu podle vySe stanoveného tvazku pro LF UP. V pfipadé vyuky na
teoretickych oborech podle potieb LF UP bude tato probihat pouze se souhlasem domovského
pracovisté.
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Uvodni vzdélavaci a adaptaéni obdobi

Adaptacni obdobi je 6 mésici od nastupu. Soucasti adaptace je absolvovani tydenniho spoleéného
vzdélavaciho programu, ktery je zaméren na odborné rozvojova témata, ktera jsou pro absolventy
spoleéna napfi¢ jednotlivymi obory a jejich znalost je nutna pro efektivni praci v ramci FNOL a LF UP.
Kazdému lékafi/fce — absolventovi/tce je na zdravotnickém pracovisti pridélen po zafazeni do oboru
specializaéniho vzdélavani skolitel v souladu se zakonem €. 95/2004 Sb. v platném znéni, dale v co
nejkratsi dobé lékai/ka obdrzi individualni plan vzdélavani, ktery bude prabézné aktualizovan.
Koordinator vzdélavani FNOL dohlizi na efektivni prabéh specializaéniho vzdélavani mladych
lékaru/rek.

Kombinovany 12ti mésic¢ni program

Prvnich 6 mésicu pracovniho poméru je povinné absolvovano na domovském pracovisti. Staze dle
vzdélavaciho programu daného oboru nasleduji nejdfive po 6ti mésicich pracovniho poméru a to za
predpokladu volné kapacity a domluvy vedeni jednotlivych pracovist. Soucasti profesni praxe ve
FNOL je i plisobeni na Oddéleni urgentniho prijmu.

Pracovni pomér pro FNOL a LF UP

Pracovni pomér vznika u obou zaméstnavateltli (pracovni tivazek u FNOL - 1,0, u LF UP - 0,2) a to na
dobu maximalné jednoho roku, nejdéle vsak do 30. 6. 2027.

Profesni vzdélavani mladych Iékait v ramci FNOL

Soucasti absolventského programu je ucast lékaru/fek absolventl/tek na seminarich, které jsou
zaméreny na rozSifeni znalosti a védomosti z oblasti medicinské. Prezentace témat ma za cil
seznameni Géastniki programu s pracovisti FNOL a jejich spektrem poskytované péée. Uéast na tomto
programu je pro absolventa/tku povinna.

Hodnoceni

Absolvent/tka je priabézné hodnocen/na svym skolitelem a nadfizenym, a to i na teoretickych oborech
LF UP, v pfipadé vyuky na téchto pracovistich. Souéasti hodnoceni Iékare/fky absolventa/tky je i
hodnoceni jeho pracovniho nasazeni, osobnostnich schopnosti a dovednosti, jeho postoje a pfistup
k pInéni pracovnich povinnosti.

Recipro¢né hodnoti lékai/fka-absolvent/tka prabéh absolventského programu, pracovni podminky,
individualni pristup pracovniki kliniky k lékafri/fce-absolventovi/tce.
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Na zavér ro¢niho absolventského programu vypracuje prednosta domovského pracovisté hodnoceni
Iékare/fky-absolventa/tky, spolu s diléimi hodnocenimi z jednotlivych klinik pak da doporuceni
pracovni pomeér s lékafem/ifkou-absolventem/tkou ukongit ¢i prodlouzit.

Nasledujici obdobi pro Iékaie absolventy

Na zakladé hodnoceni a nasledného doporuc€eni rozhodne vedeni FNOL a LF UP o prodlouzeni ¢&i
ukoncéeni pracovniho poméru jednotlivych lékari/fek / absolventl/tek. Lékai/ka-absolvent/ka mize
ukongéit pracovni pomér kdykoliv v souladu s platnou legislativou (Zakonik prace).

V pripadé prodlouzeni PP pokracuji ve specializaénim vzdélavani podle planu daného oboru.

Prostupnost programu je uréovana prioritami a potrebami FNOL i LF UP. O kazdém individualnim
pripadé rozhoduje naméstek Iécebné péce FNOL s povéfenym prodékanem LF UP a predklada své
navrhy rediteli FNOL a dékanovi LF UP.

V obdobi od 1. 6. 2026 do 31. 12. 2026 budou absolventi/tky LF pfijimani do pracovniho poméru do
FNOL vyhradné cestou Absolventského programu FNOL a LF UP.

Zavérecné informace:

FNOL, ICO 00098892, se sidlem Zdravotnikt 248/7, 779 00 Olomouc timto informuje uchazece, ze
poskytnuté osobni Udaje budou zpracovavany v souladu s Informaci o zpracovani osobnich udaju
uchazecil a zajemcl o zaméstnani ve FNOL. Po uplynuti stanovené Ihiity budou shromazdéné osobni
udaje skartovany. Uchaze¢ ma pravo na opravu, vymaz a omezeni zpracovani osobnich udaju.

Pfihlasky je mozné zaslat nejpozdéji do 30. listopadu 2025 prostfednictvim tlaéitka "ODPOVEDET",
které naleznete v detailu inzeratu na nasich strankach www.fnol.cz v sekci "Kariéra a vzdélavani" v
zalozce "Kariéra a vzdélavani" (http://kariera.fnol.cz/kariera/). V pripadé zaslani vétSiho poctu priloh
soubor zkomprimujte (ZIP). Predpoklad realizace vybérového Fizeni je v priibéhu prosince 2025.

Tésime se na spolupraci, vedeni FNOL a LF UP


http://www.fnol.cz/
http://kariera.fnol.cz/kariera/

